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-Egitim ve dgretim yasaminin temel 6gelerini “okul” ve “6gretmen” olusturur.
-Ogrencinin dersi sevmesi, calisma aliskanlig§i kazanmasinin yani sira,
benimseyecegi deger yargilari, tutumlari agcisindan da 6gretmenin degeri
blayuktar.

.Insanin hayati boyunca stiren egitiminin blylk bir bdlimU de sinifta
gecmektedir. Sinif, egitim dgretim etkinliklerinin gerceklestigi bir yasama
alanidir.

. Etkili 6dgretim Gzerine yapilan arastirmalar, direkt olarak 6gretmenlerin
siniflarini organize etme ve yonetme becerilerine dayanan sinif sartlarinin
onemini gostermistir.



Cagdas egitim ve o6gretim ilkelerine gbre gbrev yapan bir 6gretmen, sadece ders veren,
ders anlatan, sinav yapan ve not veren bir kimse degildir. Ayni zamanda bir organizator, bir
ydnetici, bir rehber, bir izleyici ve bir dederlendiricidir. Ogretmen 6Jrencilerin davranislari
Uzerinde calisir. Egittigi her 6grencisinin dnceden belirlenmis amaclara ulagsmasina yardim
eder ve onlarin istenilen davranislara sahip birer kisi olmasini saglar. Yoneticiler ve diger
ogretmenler, kendi disiplin problemleriyle basa cikamayan ve disiplin i¢cin 6grencileri
surekli olarak baskalarina yollayan ogretmenler hakkinda genellikle pek iyi seyler

distunmezler.



Bir davranist olumsuz olarak
hitelendirmek icin dért snemli
dlcutten bahsedilebilir:

Ogrencinin kendi 8§renmesiyle, siniftaki diger 6grencilerin 8grenmelerini kesen ve dersi bdlen davranis olumsuz
davranistir (sinifta gurultd ¢ikarma gibi).

Antisosyal nitelikte davranis; bir baska ifadeyle 6grencinin, 8gretmeni ve arkadaslariyla etkilesimine zarar veren
davranis olumsuz davranistir (baskalarina ait egyalari izinsiz alma gibi).

Ogrenci veya digerlerinin glivenlidi icin risk olusturan ve zarara yol acacak nitelikte olan davranis olumsuz davranistir
(okula kesici aletler getirmek gibi).

Okul egyalari veya kisilerin 6zel egyalarinin kaybi veya zarar gormesine yol agcan davranis olumsuz davranistir
(okulun penceresini kirmak, birinin defterini yirtmak gibi).



Diger yandan bazi durumlarda bir davranis &grencinin
iliskilerine zarar vermedigi halde, sadece sikligi nedeniyle
olumsuz davranis olarak nitelendirilebilir. Ornegin, ellerini
kaldirmakla yetinmeyip, surekli bicimde “6gretmenim,
ogretmenim” diyerek sbdz hakki isteyen bir 6grenci hem
dgretmeni bunaltir, hem de arkadaslarinin rahatsiz olmalarina

yol acabilir.



Sinif icinde gérilen olumsuz davranislar

eDerste s6z almadan (izinsiz) konusmak

oIzinsiz ayaga kalkma

eDerse hazirliksiz gelmek

eNezaket kurallarina uymamak

-Basarisizliklari konusunda surekli mazeret Uretmek
«Gurultulu konusma, ilgisiz konugma

eVerilen gorevi yerine getirmeme

*Gorev digi davraniglarda bulunma

-Kavga, kufur

eBirbirlerini dinlememek, konusanin sozunu kesme
Dikkat dagitici hareketler

Sorunlari siddetle c6zmeleri

-Ogretmenl oturarak beklememe

Saglikli iletisim kuramama davranisi



Okul Icinde Gariilen Olumsuz Davranislar

-Saygili olmak degeri zayiIf olmasi; 6gretmen, abla, teyze, amca vb. kavram ve kisilere

onem vermeme

-Tuvalet ve koridorlari oyun alani olarak kullanma
-Derse giris cikiglarinda hareketlilik

-Ogretmeni koridorda bekleme

-Kavga ve kufur

-Sabunluklari amaci diginda kullanma
-Tuvaletten ¢ikinca el ylkamama

-Okul esyalarina zarar verme

-Ciglik atma, bagirma

-Sinif kapilarini cok sert kapatma

-Sinif icinde oyun oynama



Olumsuz davranislarin nhedenleri

.istenmeyen davranislar, genelde dikkat cekme istegi, sikintidan kurtulma ya da yetersizligi
kapatma isteginden kaynaklanir.

Ailevi sorunlar

-Cocuklarinin egitimlerine anne ve babalarin ilgisiz kalmalar!

-Anne ve babalarin cocuklarina yonelik olumsuz tutum ve davranislari

-Olumsuz televizyon yayinlari ve diger medyada gosterilen siddet

-Asiri kalabalik siniflar

-Toplumda meydana gelen degismeler,

-Hizli toplumsal degisme nedeniyle 6grenci davraniglarini yonlendirecek ve denetleyecek bir

kurallar sisteminin ayni hizda ortaya konulamamasi
Bilgi patlamasi

-Otoriteye duyulan sayginin azalmasi

-Fiziksel kosullarin yeterli olmamasi

-Odretmenin tutumu



Neler Yapilabilir?

Sinifta olumlu bir hava yaratilmasinda, 6gretmenin Kisiliginin ve derse hazir gelmesinin dnemli bir rolG
vardir. Ogretmenlerin tutarli davranislar sergilemeleri gerekir.

Ogretmenlerin 6Jrenci aileleriyle de isbirligi icerisine girmesi sinifta olusabilecek istenmeyen
davranisglarin ortaya ¢cikmasini engelleyebilir.

Ogretmen tarafindan sinif kurallarinin baslangicta aciklanmasi, 6§rencinin kendisinden beklenilen
davraniglarin farkinda olmasini saglayabilir.

Okulun ve sinifin fiziki sartlarinin 6grencilerin olumlu davraniglar gelistirmesinde etkisi buyuktGr. Bu
nedenle fiziki kosullarin d6grencilerin demokratik davraniglar gelistirmesini saglayacak sekilde
duzenlenmesi faydali olabilir.

Ogretmenlerin daha yapici davranis degistirme stratejilerini kullanmalari, istenmeyen davranislarin daha
etkili bir sekilde sinif ortamindan ¢ikartilarak, daha demokratik sinif atmosferlerinin yaratilmasinda etkKili
olabilir.

Ogretmenlerin olasi problemlerle ilgili nasil davranacagi hakkinda dnceden disinmesi faydali olabilir.
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Neler ¥Yapilabilir?

Sinif ortaminda istenmeyen davranis ortaya c¢iktigi zaman, égretmenin hemen bunu fark
edip giderme stratejisine karar vermesi gerekir.

Strateji belirlemede en 6nemli nokta, ortaya ¢ikan olumsuz davranisin niteligidir;

Strateji seciminde dikkat edilmesi gereken nokta; stratejinin istenmeyen davranisi derhal
durdurmasi ve olumsuz etkiyi en aza indirecek bir strateji olmasidir.




Ek olarak:

(Strateji belirlemede en 6nemli nokta, ortaya cikan olumsuz davranisin niteligi ve
niceligidir.)

-Yapilan olumsuz davranigin nedenini anlamak

-Tutarli, kararl olmak, sinirlari net ¢cizmek

-Cok o6fkeliyken konugsmamak (Eger 6gretmen, 6fkeli ise durumu ve yasadigi duyguyu izah
edip égrenci ile sonra konusacagi sdylemeli, eger 6grenci ¢cok éfkeliyse 6grenciye ofkeli
oldugunu sakinlestikten sonra konusulacagini sdylemeli ve sakinlesince muhakkak
konusmalidir. (sakinlesme teknigi)




Olumsuz davranistan sonra 6grenciye ne hissettigini sormak
Olumsuz davranistan sonra dgretmenin kendini nasil hissettigini sdylemesi (Orn. Yapilan

olumsuz davranisi ifade ederek bu davranisin rahatsiz ettigi/Uzdigu/kizdirdigi gibi duygular
sOylenmelidir.)

Ders esnasinda istenmeyen davranis goruldugunde,

Derste anlatilanlari anlayip anlamadigini sormak

Ogrenciyle yapilan olumsuz davranisla ilgili teneffliiste konusmak istedigini sdylemek ve
sonra konusmak

Ogrenciyi derse katmaya calismak (Ogrenciyi onurlandiran bir sézcUkle derse davet etmek)
Ismiyle hitap ederek uyarmak

Bakis, vurgu ve tonlama ile durumdan rahatsiz oldugunu belli etmek
Ogrencilerin arasinda dolasmaya baslamak




-Ogrenciye yaptidi olumsuz davranis ve olumsuz sonuglari hakkinda édev vermek
-Ogrenciye yaptidi davranisla badlantili olarak sinif ici gérev vermek

-Dikkati dagitan nesneleri ortadan kaldirmak

-Ogrencinin ilgisini cekmek icin cesitli 6gretim materyalleri kullanmak

-Istendik davranisi bulmalari icin soru sorduktan sonra dodru davranisi aciklamak (beyin firtinasi
teknigi)

-Yaninda veya yakininda oturanlarin o é6grencinin olumsuz davraniglarina bir etkisi olup olmadigina
bakmak

-Velisi ile durum hakkinda gorusup veliyi ortak bir tutuma yonlendirmek

‘Her 6grencinin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesine yardimci olmak




TESEKKUR EDERIZ...




